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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DAS I:MPRESAS
PRODUTORAS DE SOFTWARES DO OESTE PAULISTA REALIZADA NO DIA 02 DE
OUTUBRO DE 2015.
No dia dois de outubro de dois mil e quinze, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria da ASSOCIACKO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARES DO
OESTE PAULISTA, na cidade de Presidente Prudente-SP, na Rua, em segunda
convocacdo, as 8h30 estando presentes representantes legais de dezesseis membros
associados (Compusoft, Credsat, Delorean, Dinizsoft, Egestora, FIPP, Global, HG,
Lenisis, Provenco, Safe, Softline, SysOp, Virtual Sistemas, VCOM e Web Works).
Assumiu a presidéncia da Assembléia o Sr. Milton Tsukamoto que convidou a mim
lvan Maldonado Orosco para secretariar os trabalhos. Solicitou que fosse lido o
Edital de convocacdo cuja ordem do dia era: a) Reforma do Estatuto Social, b)
Aprovagdo do Cédigo de Etica, Conduta e Disciplina e do Regimento Interno. Antes
de colocar os assuntos em discussdo e deliberagdo, o Sr. Presidente esclareceu a
todos que a convocacdo para AGE foi assinada pelo presidente anterior, em razao da
ATA da AGE que elegeu a nova diretoria ainda ndo ter sido registrada. Informa
também que o quorum qualificado nos termos do Art. 10 do Estatuto Social par_:a' T\
alterar o mesmo é de 2/3 dos associados presentes, ja que a assembleia foi instaladk/_. :
em segunda convocacdo com a presenca de 16 (dezesseis) associados,
representando 57,14% dos associados e que para sua aprovagao, portanto seriam
necessarios votos de 11 (onze associados), pois esta quantidade supera os 2/3 dos J
presentes e 1/3 do total de associados. a) O Presidente e o Sr. Emerson Silas Doria VV
fez explanacdo aos presentes de que para instituicio do Cédigo de Etica, Conduta e
Disciplina e do Regimento Interno, haveria necessidade de alteragdo no Estatuto
Social, que apds discussdo foi aprovado por unanimidade pelos presentes, conforme
redagdo abaixo:
Alterar o inciso V, clausula 42 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:
CLAUSULA 42 — S3o deveres dos associados:
(P
V — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e o Codigo de Etica,

Conduta e Disciplina, devidamente aprovados nos termos deste Estatuto;
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{ SUBST. Alterar os incisos | e Il do art. 52 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:

Art. 5° - S3o direitos somente dos associados "participantes” e quites com suas
obrigacdes sociais:

. Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para qualquer cargo

da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, na forma prevista
neste estatuto e no regimento;

Il. Propor candidatos a elei¢do de membros do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo e da Diretoria Executiva;

b

Alterar o inciso Il do art. 62 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:

Art. 6° - A admissao dos associados é livre, e para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigdo, e submete-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que
observard os seguintes critérios;

(...)

ll. Concordar com o presente estatuto, o regimento interno e codigo de ética
conduta e disciplina e em expressar na sua conduta, na Entidade e fora dela, o ' \‘D
principios neles definidos; l
foss)

Alterar o artigo 79, caput; Excluir os incisos | a VIl deste artigo; Alterar os paragrafos
primeiro e segundo e excluir o paragrafo terceiro deste artigo, que passarao a conter

o seguinte texto:

Art. 7° - A exclusdo do associado é admissivel e observara o disposto no Regimento
Interno e no Cédigo de Etica Conduta e Disciplina, no tocante as hipéteses de
exclusdo neles previstas.

Paragrafo primeiro: A exclusdo se dara mediante a condenacdo irrecorrivel havida

em procedimento administrativo julgado na forma do Estatuto, do Regimento
Interno e do Coédigo de Etica Conduta e Disciplina, observadas as condutas, ~
limitacdes, sangBes e procedimentos neles descritos. ,.--’_'\.'
(e -

Paragrafo Segundo — A perda da qualidade de associado, pelo procedimento e forma

M
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Eu,ag*j_____) contraditdrio e ampla defesa.
Incluir o inciso IV no art. 82 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:
Art. 8 — A "ASSOCIACE&O DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE
PAULISTA" é constituida pelos seguintes 6rgdos:
(...)
IV — Conselho Consultivo, observado o que dispde o Regimento e o Cédigo de Etica,
Conduta e Disciplina;
Alterar os incisos | e II; ainda revogar o inciso VI e ainda alterar o inciso VIl do art.
10¢ do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:
Art. 10 - As Assembleias Gerais, constituidas de Associados Fundadores, Associados
Participantes e Associados Usuérios admitidos a mais de 6 (seis) meses, membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, decidird por maioria dos votos dos
presentes e funcionard em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus
associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, e tera as seguintes prerrogativas: 2
I. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo; @
Il. Destituir, quando necessario, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Conselho '
Consultivo;
VI. - REVOGADO
VII. Decidir em ultima instancia, salvo os casos de competéncia do Conselho
Consultivo e dos julgadores de primeira e segunda instancia por ele eleitos. ‘.J!\
Incluir o Artigo 18.1, incisos e paragrafos no Estatuto, que passara a conter o
seguinte texto:
Do Conselho Consultivo
Art. 18.1 - O Conselho Consultivo, que sera composto por trés membros efetivos e
trés suplentes eleitos e empossados pela Assembleia Geral Ordindria, para o
mandato de 1 (um) ano, tera as seguintes atribuicbes: 3.
| — opinar, dar pareceres e aconselhar sobre ética profissional, respondendo as
consultas que lhe forem encaminhadas.

Il — nomear os julgadores de primeiro e segundo grau de eventuais procedimentos
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disciplinares abertos.

[l - instaurar, de oficio ou a requerimento formal e expresso do interessado,
processo competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em
tese, infracdo a principio do Estatuto Social, do Regimento Interno ou norma de
ética profissional prevista no Cddigo de Etica, Conduta e Disciplina.

IV - mediar e conciliar nas questdes que envolvam duvidas, pendéncias e
controveérsias entre associados;

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo reunir-se-d sempre que necessario, ou
mediante requisicdo por Assembleia, e todas as sessdes por ele abertas serdo
plendrias.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser eleitos para o cargo de Conselheiro Consultivo, os
representantes legais dos associados fundadores ou participantes, pessoas fisicas,
maiores de 18 (dezoito) anos, e que concomitantemente, estejam regulares perante

a associacdo, quites com as obriga¢gdes sociais, possuam ilibada reputacdo e
idoneidade, de si préprio e de sua empresa, e que ndo tenham condenagao
decorrente de transgressdo do Cédigo de Etica, Conduta e Disciplina, devendo ainda )
contar com pelo menos 12 (doze) meses de Associacdo, comprovados através dau‘
Secretaria da Associacdo e por fim, que n3o possuam vinculo empregaticio com a -
associacdo.

Alterar o artigo 19 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:

Art. 19 - As elei¢Bes para os Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e

T

do Conselho Consultivo, realizar-se-do pela Assembleia Geral Ordinaria, a cada ano, W
sempre na primeira quinzena do més de dezembro, podendo os seus membros
serem reeleitos uma Unica vez.

Alterar o art. 20 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:

Art. 20 - A convocacdo para as eleicdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Consultivo, se dard com 15 (quinze) dias de antecedéncia, podenda ser
eleito, para os respectivos cargos, todos os representantes legais dos associados,
sejam eles fundadores ou participantes, desde que seja pessoa fisica, maior de 18 &

(dezoito) anos, quites com as obrigacOes sociais, com pelo menos 12 (doze) meses

de Associacdo, comprovados através da Secretaria da Associagdo e que ndo possua

-
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vinculo empregaticio com a instituicdo.

Alterar o art. 22 e incluir o inciso VIl do Estatuto, que passara a conter o seguinte
texto:

Art. 22- Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva, e dos Conselhos
que incorrerem em:

VIl — que sofrer condenac3o irrecorrivel, por conduta prevista no Codigo de Etica,
Conduta e Disciplina, observadas as limitacdes, sancdes e procedimentos ali
descritas.

Alterar o art. 23 e paragrafo unico do Estatuto, que passara a conter o seguinte
texto:

Art. 23- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos, o cargo serd preenchido pelo substituto direto ou pelos suplentes.

=

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva de membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, nao sendo possivel suprir os
cargos vacantes, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que
elegerd uma comiss3o eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a entidade
e fard realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condi¢cdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Alterar o art. 24 do Estatuto, que passara a conter o seguinte texto:

Art. 24- Nenhum membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos perceberao
qualquer tipo de remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas
atividades exercidas na Associa¢do, o que se aplica igualmente aos julgadores de
primeira ou segunda instdncia, nomeados pelo Conselho Consultivo nos termos do
Cédigo de Etica, Conduta e Disciplina.

b) Em seguida, o presidente colocou em discussdo o Cédigo de Etica, Conduta e
Disciplina e do Regimento Interno, que foi aprovado por unanimidade dos
associados presentes, conforme segue anexas a presente ata.

E nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido. A Assembleia Geral Extraordinédria foi encerrada as Sh30 e eu

lvan Maldonado Orosco, secretario, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada,

P

e P e
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vai assinada por mim e pelo presidente. a.a. Milton Tuskamoto e lvan Maldonado

Orosco.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Ivan Maldonado Orosco
Secretario da Assembleia

...........................

Dr. Emerson Gr
Advogado _—~ T

-----------------------------------------------------------
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ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA”

Capitulo | - Da Denominacio, Sede e Finalidade

Art. 1° — A “ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA”, doravante
simplesmente designada neste estatuto de Associagdo, com sede com sede e foro na cidade de Presidente
Prudente-SP, na Rua José Bongiovani, n2 700, Bloco H, Sala H2, Campus |, Cidade Universitdria, CEP
19.050-920: & uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, € uma associacio de empresas sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a

todos que a ela se associem, sem nenhum tipo de discriminagdo.

Art. 2° - A associacdo tera por finalidade promover o desenvolvimento e o fortalecimento do
setor de producdo de software das empresas e entidades localizadas na regido Oeste do
Estado de S3o Paulo, almejando seu desenvolvimento sustentdvel com a consecugdo dos

seguintes objetivos:

1. Promover o reconhecimento do Arranjo Produtivo Local de Software do
Oeste Paulista junto as esferas governamentais, aos fornecedores e a

comunidade em geral;

i, Fortalecer, consolidar e institucionalizar parcerias estratégicas;

I11. Promover acBes para captacdo continua de novas empresas;

V. Aperfeicoar as estruturas administrativas e juridicas de apoio aos projetos;
V. Adotar acBes para que as empresas participantes possam reter talentos na

cidade e regido; \
V1. Promover a¢Bes para retenc¢do das empresas na Regido; ( t}\-}
VI Promover capacitacio do empresariado e corpo funcional das empresas;
VI Promover eventos para a articulagdo de novos negdcios e projetos; e
IX. Promover acBes de prospecgdo de mercado. (

W

Paragrafo Unico - A entidade aplicard integralmente suas rendas, recursos e subvengdes obtidos junto
aos 6rgdos municipais, estaduais e federais, e eventual resultado operacional, na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Capitulo Il - Dos Associados

Art. 3° - A Associacdo, contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente
empresas produtoras de software estabelecidas nas cidades que compdem a regido Oeste do f\H
Estado de S3o Paulo e entidades ou érgdos que representem ou tenham ligacdo com o
setor, distinguidos em trés categorias:

S e 7
Estatuto Social da Associacio das Empresas Produtoras de Software do Oeste Paulista (02/10/2015) Pagina 1de 11



FomivYOSHI

asT.0

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagio da Associagdo e estiveram presentes a
assembleia de fundacdo;

II. Associados Participantes: os que contribuem mensalmente e atuam diretamente na vida da
Associacdo.

111, Associados Usudrios: os que contribuem mensalmente, mas apenas sdo usuarios dos servicos e
beneficios oferecidos aos associados.

Paragrafo Primeiro - A caracterizagdao como empresa produtora de software sera
definida e verificada pelo cédigo de Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), informado pela empresa no ato de solicitagdo de ingresso a
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA.

Pardgrafo Segundo - As cidades que compreendem a regido do Oeste do Estado
de S3o Paulo s3o as descritas pela 102 regido administrativa do Estado de Sdo

Paulo.

Art. 4° - S3o deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
11, Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral,
TIL Zelar pelo bom nome da Associacdo;
IV, Defender o patrimdnio e os interesses da Associacdo;
V. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, Conduta e

Disciplina, devidamente aprovados nos termos deste Estatuto;

VI. Comparecer por ocasido das elei¢des;
VII. Votar par ocasido das eleicdes;
VIIIL. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

assembleia Geral tome providencias.

Paragrafo Unico - E dever de todos associados, honrar pontualmente com as contribuicBes

associativas.
Art. 5° - S3o direitos somente dos associados “participantes” e quites com suas obrigagdes sociais:

I Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para qualquer cargo da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, na forma prevista neste
estatuto e no regimento;

II. Propor candidatos & eleicdo de membros do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e da
Diretoria Executiva;

I11. Requerer convocacio de Assembleia Geral Extraordindria, justificando convenientemente
0 pedido;

e e e e
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V. Recorrer 4 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - E direito do associado demitir-se da associagdo quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretdria da Associagdo seu pedido de demissdo, ndo podendo este ser
recusado pela Associagdo.

Art. 6° - A admiss3o dos associados é livre, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo, e submete-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios;

L Apresentar o contrato social e o CNPJ da empresa, cujo CNAE esteja vinculado a produgdo

de software;

1. Concordar com o presente estatuto, o regimento interno e cddigo de ética conduta e
disciplina e em expressar na sua conduta, na Entidade e fora dela, os principios neles
definidos;

1L Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

Iv. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro - N3o hd, entre associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo Segundo - Os associados n#o respanderdo, sob nenhuma forma ou pretexto, solidaria
ou subsidiariamente, pelos encargos sociais e pelas obrigacdes legais atidos a entidade.

Art. 7° - A exclusdo do associado é admissivel e observard o disposto no Regimento Interno e no Cddigo de
Etica Conduta e Disciplina, no tocante as hipdteses de exclusdo neles previstas;

Paragrafo Primeiro - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo Segundo - A perda da qualidade de associado, pelo procedimento e forma acima
descritos, precedera da necessaria preserva¢do do direito do processado, ao contraditdrio e ampla
defesa.

Capitulo 1l - Da Administracio

Art. 8° — A “ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA” é constituida
pelos seguintes orgdos:

L. Assembleia Geral,;
11. Diretoria Executiva;

I1I. Conselho Fiscal;

e )
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Art. 9°
remuner

IV. Conselho Consultivo, observado o que dispGe o Regimento e o Cddigo de Etica, Conduta e

Disciplina.

- As atividades dos diretores e conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo vedada a
acdo a qualquer titulo, mesmo em vias de distribuigéo de lucros ou parcelas de seu patriménio,

bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 10
Associad

Da Assembleia Geral

- As Assembleias Gerais, constituidas de Associados Fundadores, Associados Participantes e
os Usudrios admitidos a mais de 6 (seis) meses, membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal, decidird por maioria dos votos dos presentes e funcionard em primeira convocagdo com a maioria

absoluta
e tera as

Art, 11 -

Art. 12-

de seus associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero,
seguintes prerrogativas:

[. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Cansultivo;

[I. Destituir, quando necessario, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo;
[Il. Deliberar sobre a previsdo or¢amentdria e a prestacdo de contas;

I\V. Reformular os Estatutos;

V. Deliberar quanto & dissolucdo da Associacdo;

VI. Revogado;

VII. Decidir em ultima instdncia, salvo os casos de competéncia do Conselho Consultivo e dos
julgadores de primeira e segunda instancia por ele eleitos.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos II, IV e V. é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
n3o podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

A Assembleia Geral se reunira:

|. Ordinariamente, na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre
os itens | e lll do artigo 10;

Il. Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo Presidente, pelo
Conselho Fiscal, ou 1/5 (um quinto) dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos

da convocacgédo.

A Assembleia Geral serd convocada por meio de Edital publicado em jornal de grande circulagdo na

cidade e fixado na sede da Associacdo, em local de facil acesso publico; com 15 (quinze) dias de

anteced

éncia, o qual contera:
|. Adenominacio da Assembleia;

[I. ©Olocal, o dia eahora para cada convocacao;

W
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I1l. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
IV. A assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo tnico - No caso de convocacio feita pelos associados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Da Diretoria Executiva

Art. 13- A Diretoria Executiva da Associacdo, se compora de 4 {quatro) membros assim discriminados:
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro; os quais serdo eleitos e empossados pela
Assembleia Geral Ordinaria para o mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva os representantes
legais dos associados fundadores ou participantes, pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
quites com as obrigagdes sociais, com pelo menos 12 (doze) meses de associag¢do, comprovados
através da Secretaria da Associacdio e que ndo possuam vinculo empregaticio com a instituicdo.

Paragrafo Segundo — As reunides ordinarias serdo marcadas pelo Presidente e divulgadas aos

demais membros da Diretoria Executiva pelos meios eletronicos disponiveis.

Art. 14- Compete a Diretoria Executiva:

VI

VIIL

VI

Xl

Xl

XIUI.

Dirigir a Associac¢ao de acordo com o presente estatuto;

Administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Elaborar o plano anual de atividades;

Elaborar o orgcamento anual;

Adquirir e alienar bens;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas .
referentes ao exercicio anterior; f

.

Promover campanhas para arrecadar fundos;

Promover e prospectar o estabelecimento de convénios com empresa publicas/privadas e
érgdo da administracio municipal, estadual e federal, objetivando o desenvolvimento e
fortalecimento do setor;

Desenvolvimento e execugdo de atividades sociais;

Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal;

Nomear auditoria externa para o fim de analisar os balancetes financeiros.

Deliberar sobre a exclusio de associados, conforme o art. 7°;

W
e —_—,—————— =
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: Paragrafo unico - As deliberacdes da Diretoria poderdo ser revistas pela Assembleia Geral
mediante pedido de qualquer associado.

Art. 15- Compete ao Presidente;

|. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados
para o fim que julgar necessario;

[l. Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;
Ill. Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, documentos
contabeis, trabalhistas, convénios, e todos documentos pertinentes & administracdo da
associagao;

V. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Assinar convénios de parceria com empresas publicas e privadas e drgdos da administragdo
municipal, estadual e federal;

VIl.Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencid-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice Presidente - Auxiliar e substituir o presidente em suas faltas e ( b
; ; A
impedimentos. \

Art. 16- Compete ao Primeiro Secretario:

|. Redigir e manter em dia a transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria,

[I. Redigir a correspondéncia da Associacfio;
I1l. Manter, organizar e ter sob guarda o arquivo da Associacgdo;

I\V/. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria:
Art. 17- Compete ao Primeiro Tesoureiro:

. Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os valores da Associacdo,
podendo aplicd-lo, ouvida a diretoria;

Il. Assinar com o Presidente, os cheques e demais documentos da associa¢do; FN &

[l Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

T 3 T R At
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IV Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;
V' Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balanco anual.

VI Fazer anualmente a relacdo dos bens da Associacio, apresentando-a quando solicitado em
Assembleia Geral.

Do Conselho Fiscal

Art. 18-0 Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes eleitos e
empossados pela Assembleia Geral Ordinaria, para 0 mandato de 1 (um) ano, tera as seguintes atribuigdes:

L. Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

I1. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabil, submetendo-os
a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

[11. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagfes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente no més de margo do ano seguinte
ao exercicio findo, em sua maioria absoluta, em cardter ordinario, para analisar as contas do
corrente ano; e extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pela maioria dos membros do préprio conselho fiscal.

Pardgrafo Segundo - Poderdo ser eleitos para o cargo de Conselheiro Fiscal os representantes
legals dos associados fundadores ou participantes, pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
quites com as obrigagdes sociais, com pelo menos 12 (doze) meses de Associacdo, comprovados
através da Secretaria da Associagdo e que ndo possuam vinculo empregaticio com a instituigdo.

Do Conselho Consultivo

Art. 18.1 - O Conselho Consultivo, que sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes eleitos e
empossados pela Assembleia Geral Ordindria, para 0o mandato de 1 (um) ano, terd as seguintes atribui¢des:

|. opinar, dar pareceres e aconselhar sobre ética profissional, respondendo as consultas que
Ihe forem encaminhadas.

[l. nomear os julgadores de primeiro e segundo grau de eventuais procedimentos
disciplinares abertos.

[1l. instaurar, de oficio ou a requerimento formal e expresso do interessado, processo
competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tese, infracdo

Estatuto Social da Associacdo das Empresas Produtoras de Software do Oeste Paulista (02/10/2015) Pagina 7 de 11
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a principio do Estatuto Social, do Regimento Interno ou norma de ética profissional
prevista no Cédigo de Etica, Conduta e Disciplina.

IV.mediar e conciliar nas questdes que envolvam duvidas, pendéncias e controvérsias entre
associados;

Parigrafo unico - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario, ou mediante
requisicdo por Assembleia, e todas as sessdes por ele abertas serdo plendrias.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser eleitos para o cargo de Conselheiro Consultivo, os
representantes legais dos associados fundadores ou participantes, pessoas fisicas, maiores de 18
(dezoito) anos, e gue concomitantemente, estejam regulares perante a associagao, quites com as
obrigacBes sociais, possuam ilibada reputacdo e idoneidade, de si proprio e de sua empresa, e
que ndo tenham condenacdo decorrente de transgressio do Cddigo de Etica, Conduta e
Disciplina, devendo ainda contar com pelo menos 12 (doze) meses de Associagdo, comprovados
através da Secretaria da Associacdo e por fim, que ndo possuam vinculo empregaticio com a
associacdo.

Cap. IV - Das Elei¢cdes e dos Mandatos

Art. 19- As eleigBes para os Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
realizar-se-30 pela Assembleia Geral Ordindria, a cada ano, sempre na primeira quinzena do més de
dezembro, podendo 0s seus membros serem reeleitos uma unica vez.

Art. 20- A convocagdo para as elei¢des da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
se dara com 15 (quinze) dias de antecedéncia, podendo ser eleito, para os respectivos cargos, todos os
representantes legais dos associados, sejam eles fundadores ou participantes, desde que seja pessoa fisica,
maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obriga¢bes sociais, com pelo menos 12 (doze) meses de
Associacdo, comprovados através da Secretaria da Associacdo e que ndo possua vinculo empregaticio com
a instituicdo.

Art. 21- A Assembleia Geral para o processo eleitoral sera instalada em primeira convocacdo com presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda convocacio, 30 (trinta) minutos depois, com
pelo menos 1/3 (um te¢o) dos associados.

Art. 22- Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva, e dos Conselhos que incorrerem em:

I.  Malversac3o ou dilapidaciio do patriménio social;
Il. Grave violagdo deste Estatuto;

Ill. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunifies
ordindria consecutivas, sem a expressa comunicacdo e justificativa junto & Secretdria da
Associacdo;

IV. Aceitaciio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associacdo;
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V. A aceitacdo de cargo remunerado de carater empregaticio com esta instituigdo;
VI. Conduta duvidosa.

VII. Que sofrer condenagdo irrecorrivel, por conduta prevista no Cddigo de Etica, Conduta e
Disciplina, observadas as limitacBes, san¢Bes e procedimentos ali descritas

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada por decisdo de maioria dos membros da
Diretoria Executiva e homologada pela Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,
nos termos da Lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 23- Em caso de rentncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, o cargo seréd
preenchido pelo substituto direto ou pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretdria da Associacdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a
deliberagdo da Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva de membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, ndo sendo possivel suprir os cargos vacantes, qualquer
dos associados poderd convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissdo eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas eleicBes no prazo de 30 (trinta)
dias. Os membros eleitos nestas condi¢des complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 24- Nenhum membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos perceberdao qualquer tipo de
remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Associagdo, o que se
aplica igualmente aos julgadores de primeira ou segunda instancia, nomeados pelo Conselho Consultivo
nos termos do Cédigo de Etica, Conduta e Disciplina.

Capitulo V - Do Patrimdnio

Art. 25- O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por meio:

L. Das contribuicBes dos associados fundadores, participantes e usuarios;
II. Das doacdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
I11. Das subvencgdes, convénios e repasses de drgdos publicos municipais, estaduais e
federais;
Iv. Dos aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos.

Paragrafo tinico - O patriménio da Associagdo é constituido pelos bens mdveis, imdveis, veiculos,
utensilios, acdes, apdlices de divida publica ou quaisquer outros investimentos financeiros e/ou
patrimoniais.

"\

Capitulo VI - Disposictes Gerais
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—~96- O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacio da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes quites com suas obrigacBes sociais, observadas as exigéncias do paragrafo Unico do artigo 10
(dez), nos termos da Lei.

Art. 27- A Associacdo, poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta ¢te associados quites com suas obrigagBes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requisitos:

I. em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
I1. em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com um terco dos associados;

Paragrafo tnico - Dissolvida a Associagdo, far-se-d a liquidacdo dos bens que possuir, sendo o
saldo social, destinado a uma instituicio reconhecida, a critério da Assembleia Geral. Ndo existindo
no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou Territério, em que a Associacdo tiver sede,
instituicdo nas condigBes indicadas, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda
do Municipio de Presidente Prudente-SP.

Art. 28- O exercicio fiscal terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras da Assaciacio, de conformidade com as disposictes legais.

Art. 29- Os casos omissos serdo decididos através de Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, conforme disposto no artigo 26 (trinta e seis).

Art. 30 — Os membros da Associacdo ndo respondem individuais, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes por elas contraidas, exceto se infringirem o presente Estatuto por desvio de fun¢do, bem como,
reciprocamente, a Associagdo ndo responde pelas obrigacfes assumidas por seus membros.

Art. 31 — A Associacdo so poderd ser dissolvida pela Assembleia Geral quando ndo estiver cumprindo
reconhecidamente, as suas finalidades.

Art. 32 — O Associado que se retirar ou for excluido da Associacdo, ndo fara jus a qualquer restituicdo ou
reembolso de contribuicdes ou doacBes que tenha feito a entidade, de cujo patriménio n3o participam os
associados.

Art. 33- O presente Estatuto Social entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral de
Fundagdo da “ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA” e
respectivo registro em cartério, devendo, a Diretoria Executiva, providenciar a sua divulgagdo, e sé podera
ser reformado pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

sl o R e trsnsssensm s s s Ss e AR SRS ARSI S SRS 41
Milton Tsuk meto
Presidente da Assembleia

o a0 e e
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ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA
CNPJ (MF) n® 17.863.437/0001-51
Avenida Coronel José Soares Marcondes, 1078 — Sala 01 — 12° andar
CEP 18.010-080 - Presidente Prudente - SP.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E DISCIPLINA

PREAMBULO - DOS MOTIVOS DA CRIAGCAO DESTE CODIGO
Considerando a natureza e os objetivos da associacdo; considerando ainda o interesse
comum dos participantes da associagdo e a necessaria regulamentagdo das condutas de
seus integrantes entre si, bem como perante seus respectivos clientes, funcionarios,
parceiros, e ainda perante a associacdo, as autoridades constituidas por forca de lei e
perante a sociedade como um todo; considerando ainda a necessidade de disciplinar
eventuais condutas contrarias aos costumes, a ética, ao ordenamento juridico vigente e no
afa de regulamentar as hipéteses de inclusdo, excluséo, e aplicagdo de outras penalidades
no ambito da associacéo; considerando finalmente a necessidade de adequacéo destas aos
termos de seu Estatuto Social e do seu Regimento Interno, a ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA, neste ato
representada por seu CONSELHO CONSULTIVO, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto Social, bem como pelo Regimento Interno, cria o presente cODIGO
DE ETICA E DISCIPLINA, aos integrantes associados da mesma, o que o faz, nos termos
gque seguem.

DA ETICA DOS ASSOCIADOS
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS é\\?)

Art. 1° - O ingresso na ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS D o
SOFTWARE DO OESTE PAULISTA exige conduta compativel com os preceitos deste
Codigo, do Estatuto, do Regimento Interno e com os demais principios da moral individual,
social, profissional e associativa.

Art. 2° - E livre o exercicio profissional das empresas associadas, bem como de seus
socios proprietarios, e representantes legais, observadas as normas vigentes do
ordenamento juridico nacional vigente.

Art. 3° - O exercicio da qualidade de associado ndo impede, nem se conflita com os
direitos conferidos pela Constituicdo Federal, devendo, contudo, observar-se as finalidades
precipuas da associacio.

§1° - Consideram-se associados, as empresas regularmente inscritas junto a
ASSOCIACAO, observado o que dispde 0 REGIMENTO INTERNO.

§2° - Sao0 deveres dos associados:

| - preservar, em sua conduta, a dignidade da profissdo, zelando pelo seu carater de
essencialidade e indispensabilidade perante as demandas tecnoldgicas hoje existentes;

Il - atuar independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

Il - velar por sua reputacéo pessoal e profissional e de sua empresa;
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{IV - empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional;

V- contribuir para o aprimoramento das tecnologias, no ambito da area da tecnologia da
informacgéo, em especial da atividade segmento que labora;

VI - contribuir para o aprimoramento da associagdo, no ambito de suas finalidades.

VII - atender as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

VIIl - assegurar o acesso a informacg&o, resguardado o sigilo da fonte, guando
necessario ao exercicio profissional adequado;

IX - abster-se de:

a) utilizar de influéncia indevida, em prejuizo aos demais associados, em seu beneficio
ou de seu(s) cliente(s);

b) emprestar servicos aos que atentem contra a ética, a moral, a honestidade e a
dignidade da pessoa humana;

c) entender-se, tratar ou contratar, expressa ou tacitamente, diretamente com clientes ja
consolidados de outro(s) associado(s), em concorréncia desleal, sem a prévia ciéncia deste
deste(s).

d) entender-se, tratar ou contratar expressa ou tacitamente diretamente com
funcionarios, prepostos colaboradores ou quaisquer outros que possuam vinculo elou
relacdo com outro(s) associado(s), sem o assentimento deste(s). Q

e) oferecer servicos em pregos muito abaixo dos praticados no mercado para fins ilicitos \_"
de modo que induzam a concorréncia desleal nos termos do artigo 195, caput e incisos da
Lei Federal n°.: 9.279, de 14 de maio de 1996.

Art. 4° - O associado tem plena consciéncia do relevante papel que lhe cabe para o
desenvolvimento econdmico, técnico, cientifico e social do Pais e da regido em que labora,
bem como de seus deveres para com a sociedade.

Art. 5° — O associado jamais praticara, deliberadamente, qualquer ato que possa causar

prejuizo ou ser contrario ao interesse publico.

DAS RELACOES COM A ASSOCIAGAO E DEMAIS ASSOCIADOS

Art. 6° - S30 deveres do associado perante a associacio:

| — participar, quando possivel, das assembleias, convocagbes, ou qualquer outra
espécie de reunides de interesse da associacéo e de si proprio.

Il - interar-se e sujeitar-se as regras previstas em seu Estatuto Social, em seu
Regimento Interno e nas disposicdes previstas no presente Codigo de Etica;

Il — Efetuar o pagamento das mensalidades destinadas a manutengéo da associagao;

IV — pautar suas condutas no bem estar geral da associacéo, zelando pelo nome, marca

e simbolos que a representam.

-~
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Art. 7° - Sao deveres do associado perante os demais associados:

| - atuar com independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e
boa-fé para com seus subordinados, seus clientes, autoridades publicas, bem como para
com os demais associados, observados os principios que regem o presente Codigo;

Il — respeitar e atuar com diligéncia perante os demais associados, objetivando a
manutencado do bom e saudavel convivio de todos;

Il — ndo utilizar os produtos e servicos objetos de sua atividade para:

a) propagar ou manter na internet ou em terminal, contetidos que violem a lei, a moral,
os bons costumes, a propriedade autoral ou industrial, os direitos & honra, a vida privada, a
imagem, a intimidade pessoal e familiar, bem como os que estimulem a pratica de condutas
ilicitas;

b) propagar ou manter na internet ou em terminal, conteidos que incitem a pratica de
atos discriminatérios em razao de sexo, raca, cor, religido, crencas, idade, classe social ou
qualguer outra condigao particular do individuo, grupo ou classe;

c) propagar ou manter na internet ou em terminal, conteldos que cologquem a
disposicdo ou possibilitem o acesso a mensagens, produtos ou servicos ilicitos, ou que

induzam ou possam induzir a um estado inaceitavel de ansiedade, temor ou
constrangimento;

d) propagar ou manter na internet ou em terminal, conteldos que induzam ou incitent b
praticas perigosas, de risco ou nocivas para a saude e para o equilibrio psiquico; \_\/
e) propagar ou manter na internet ou em terminal, conteldos que sejam falsos,
ambiguos, inexatos, exagerados ou extemporaneaos, de forma que possam induzir a erro

sobre seu objeto ou sobre as intengdes ou propdsitos do consumidor e/ou usuario;

f) propagar ou manter na internet ou em terminal, contetidos que permitam violar o sigilo
das comunicagbes e os direitos inerentes a intimidade e privacidade, ou que constituam
publicidade ilicita, enganosa ou desleal, ou ainda que, em geral, configurem concorréncia
desleal, ou que veiculem, incitem ou estimulem a pedofilia e ainda que incorporem virus,
malwares, adwares, spam ou quaisquer outros elementos fisicos ou digitais que possam
danificar ou impedir o normal funcionamento dos equipamentos e/ou midias;

g) propagar ou manter na internet ou em terminal, conteudos que possam causar
prejuizos a rede em geral, a sistema ou a equipamentos informaticos (hardware e software)
de si préprio ou de TERCEIRO(S);

h) propagar ou manter na Internet ou em terminal, conteudos que possam danificar os

dados, documentos eletronicos ou arquivos armazenados nestes equipamentos.
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DAS RELAGOES COM O CLIENTE

Art. 8° — E o livre exercicio profissional, a iniciativa privada e a autonomia do associado,
devendo, contudo pautar sua conduta de modo a compatibiliza-la com o que dispde o
ordenamento juridico vigente, bem como ao que se propds a solucionar perante seus

clientes.

DAS RELAGOES COM AS AUTORIDADES PUBLICAS REGULARMENTE
CONSTITUIDAS
Art. 9° — E o livre exercicio profissional, a iniciativa privada e a autonomia do associado,
devendo, contudo pautar sua conduta de modo compativel com o que dispde o

ordenamento juridico vigente.

DAS RELACOES COM SEUS FUNCIONARIOS, COLABORADORES,
REPRESENTANTES OU SIMILARES
Art. 10° — E o livre exercicio profissional, a iniciativa privada e a autonomia do
associado, devendo, contudo pautar sua conduta de modo compativel com o que dispée o

ordenamento juridico vigente.

DA PUBLICIDADE E DO MARKETING — DO USO DAS MARCAS, NOME E
SIMBOLOS DA ASSOCIAGAO

Art. 11 — O uso de logos, marcas, nome e/ou quaisquer outros simbolos de propriedade
da ASSOCIACAO somente serd admitida aqueles que sejam considerados efetivos
associados, devidamente quites e regulares quanto as suas respectivas inscri¢cées.

Art. 12 - A utilizacdo descrita no dispositive acima pressupde o uso com moderacao € a
necessaria observacédo do bom senso, devendo ser utilizado apenas e tdo somente na
qualidade de associado vinculado a ASSOCIACAO.

Art. 13 - E vedado o uso logos, marcas, nome e/ou quaisquer outros simbolos de
propriedade da ASSOCIACAQO para fins de representacdo da mesma, sem a expressa
autorizacdo do CONSELHO CONSULTIVO.

DOS PRECOS PRATICADOS
Art. 14 - E licito ao associado despertar o interesse de futuros clientes para os seus
produtos e servicos, sendo que tal conduta sempre devera ser pautada pela mais estrita
correcao.
Art. 15 - Ao propor seus produtos e servicos, o associado podera apresentar com

liberdade os precos que considerar justos, devendo, contudo, abster-se de oferecé-lo:

N
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aL SUBSI? em condicdes manifestamente incompativeis com as normalmente praticadas para

com o0s demais clientes;

b) em condicdes que induzam flagrante objetivo de captacdo indevida ou de
concorréncia desleal para com os demais associados, de modo que o preco praticado seja
severamente abaixo da média praticada pelo mercado do local onde o servigo ou produto é
negociado ou sera utilizado;

c) que ensejem uso indevido de informacgdes privilegiadas decorrentes do exercicio da
condicdo de associado, e que possam causar prejuizos injustificados aos demais
associados.

Paragrafo Gnico — Nao aplica o disposto na alinea acima, quando os associados

estiverem expressamente de acordo com o uso de tais informacgdes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 16 - Na falta ou inexisténcia de definicdo ou orientacdo sobre questdo de ética
profissional neste Codigo, que seja relevante para a consecugcdo dos objetivos da
associagdo, observar-se-a o que dispbe o ordenamento juridico vigente.
Art. 17 - Sempre que tenha conhecimento de transgressdo das normas deste Cadigo,
do Estatuto Social, ou do Regimento Interno, o associado devera informar aoc CONSELHO

CONSULTIVO, indicando o suposto dispositivo violado, sem prejuizo da instauragao do

competente procedimento para apuracdo das infragbes e aplicagao das penalidades

cominadas.

Duvida
DAS INFRAGOES E SANGCOES DISCIPLINARES
Art. 18 - As infracGes previstas neste cddigo sio classificadas de acordo com a
gravidade da conduta em leve, moderada, grave ou gravissima, cabendo a cada qual, a
aplicacéo da respectiva e proporcional penalidade.

Art. 19 - Constitui infracdo disciplinar leve:

| — deixar de velar por sua reputacao pessoal e profissional e de sua empresa;

Il — deixar de empenhar-se em seu aperfeicoamento pessoal e profissional;

Il — deixar de participar, de forma habitual e injustificada, das assembleias,
convocacoes, ou qualquer outra espécie de reunides deliberativas ou ndo, de interesse da
associacao e de si proprio.

IV — adotar conduta conflitante com o bem estar geral da associagdo, deixando de zelar

pelo nome, marca e simbolos que a representam.
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— deixar de atuar com independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade,
dignidade e boa-fé para com seus subordinados, seus clientes, autoridades publicas, bem
como para com os demais associados, observados os principios que regem o presente
Cadigo;

Art. 20 - Constitui infracao disciplinar moderada:

| — abster-se de cumprir as regras previstas em seu Estatuto Social ou no Regimento
Interno da ASSOCIACAOQ:

Il — desrespeitar ou deixar de atuar com diligéncia perante os demais associados;

Il — deixar de efetuar o pagamento das mensalidades destinadas a manutencio da
associacao;

Art. 21- Constitui infrag&o disciplinar grave:

| - emprestar servicos aos que atentem contra a ética, a moral, a honestidade e a
dignidade da pessoa humana;

Il - utilizar de influéncia indevida, em prejuizo aos demais associados, em seu beneficio
ou de seu(s) cliente(s);

Il - entender-se, tratar ou contratar, expressa ou tacitamente, diretamente com clientes
ja consolidados de outro(s) associado(s), em concorréncia desleal, na forma do artigo 195,

caput e incisos da Lei Federal n°.: 9.279, de 14 de maio de 1996, sem a prévia ciéncia deste

deste(s).

IV - entender-se, tratar ou contratar expressa ou tacitamente diretamente com
funcionarios, prepostos colaboradores ou quaisquer outros que possuam vinculo el/ou
relagcdo com outro(s) associado(s), sem o assentimento deste(s).

V - Oferecer preco de produtos e servigos:

a) em condigdes manifestamente incompativeis com as normalmente praticadas para

com os demais clientes;

b) em condicdes que induzam flagrante objetivo de captacao indevida ou de

concorréncia desleal, na forma do artigo 195, caput e incisos da Lei Federal n°.: 9.279,

de 14 de maio de 1996, para com os demais associados, de modo que o preco

praticado seja severamente abaixo da média praticada pelo mercado do local onde ©
servigo ou produte é negociado ou sera utilizado;

c) gque ensejem uso indevido de informacdes privilegiadas decorrentes do exercicio da
condicdo de associado, e que possam causar prejuizos injustificados aos demais
associados.

Paragrafo nico — Néo se aplica o disposto na alinea acima, quando os associados

estiverem de expressamente de acordo com o uso de tais informacgées.
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Art. 22 - Constitui infragdo disciplinar gravissima:

| — deixar de atender as qualificacbes profissionais que a lei estabelecer;

Il — sofrer condenagédo em acgéo criminal transitada em julgado de si ou de sua empresa;
IIl — praticar qualquer ato considerado manifestamente contrario a lei,

IV — oferecer servigcos em pregos muito abaixo dos praticados no mercado para fins
ilicitos e/ou que induzam a concorréncia desleal, na forma do artigo 195, caput e incisos da
Lei Federal n°: 9.279, de 14 de maio de 1996, especialmente perante os demais
associados;

V — utilizar os produtos e servigos objetos de sua atividade na forma das alineas “a" a
“h” do artigo 7°, inciso [l deste Cddigo.

VI - Usar logo, marcas, nome efou quaisquer outros simbolos de propriedade da
ASSOCIACAQ, além das hipéteses previstas e autorizadas no presente Caodigo;

Art. 23 — As penalidades aplicaveis observardo o grau de gravidade da infracéo
disciplinar, e constituirdo em:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao dos direitos relativos a condicdo de ASSOCIADO;

d) exclusao do quadro de ASSOCIADOS. ;

§1° - A pena de adverténcia (alinea “a”) sera aplicada nas hipb6teses das infragc")esl;
disciplinares consideradas leves.

§2° - A pena de multa (alinea “b”) sera aplicada nas hipdteses das infracdes
disciplinares consideradas leves quando reiteradas em periodo inferior a 6 (seis) meses, e
ainda nas infracdes consideradas moderadas.

| - A pena de multa sera fixada no valor entre 1 (uma) até 10 (dez) contribuigbes
associativas, a critério do CONSELHO CONSULTIVOQ, observado o grau de gravidade da
conduta.

§3° - A pena de suspensdo (alinea “c”) sera aplicada nas hipéteses das infragdes
disciplinares consideradas moderadas, quando reiteradas em periodo infericr a 6 (seis)
meses, e ainda nas infragdes consideradas graves.

§4° - A pena de exclusdo (alinea “d”) serd aplicada nas hipoteses das infragdes
disciplinares consideradas graves, quando reiteradas em periodo inferior a 6 (seis) meses, e
ainda nas infracdes consideradas gravissimas.

Art. 24 — A aplicacéo efetiva das penalidades observara o disposto no procedimento
disciplinar.

LD
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DO PROCESSO DISCIPLINAR
DA COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25 - O CONSELHO CONSULTIVO é competente para orientar e aconselhar sobre
ética profissional, respondendo as consultas que Ihe forem encaminhadas.

§1° — Compete ainda ao CONSELHO CONSULTIVO:

| - a nomeacao dos julgadores de eventuais procedimentaos disciplinares.

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento formal e expresso do interessado, processo
competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tese, infracéo a
principio do Estatuto Social, do Regimento Interno ou norma de ética profissional prevista no
presente Codigo.

IIl - mediar e conciliar nas questdes que envolvam duvidas, pendéncias e controvérsias
entre associados;

§2° - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario, ou mediante requisicéo

por Assembleia, e todas as sessdes serdo plenarias.

DA FORMAGCAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 26 — Determinada a instauracéo de oficio ou a requerimento do interessado, sera
convocada reunido do Conselho Consultivo, com quorum minimo de 5 (cinco) componentes.
Art. 27 — Somente serdo admitidas denuncias formais e expressas pelo interessado ou
denunciante, devendo conter os motivos e o minimo relato sucinto do ocorrido, podendo

ainda ser juntados documentos a fim de demonstrar a ocorréncia.

DA ELEICAO DOS JULGADORES DE PRIMEIRA INSTANCIA

Art. 28 — Convocada a reunido, sera feita andlise preliminar do caso, para verificagéo de
condigcbes minimas para abertura do processo disciplinar.

Art. 29 — Nao reunindo condicdes ou n&o havendo minimos indicios de qualquer
ocorréncia que, em tese, possa violar o Estatuto Social, o Regimento Interno ou o presente
Caodigo, sera determinado o arquivamento do oficio.

§1° - O arquivamento podera ainda ser solicitado pelo denunciante ou interessado.

Art. 30 — Havendo condigées ou ndo havendo minimos indicios de qualquer ocorréncia
que, em tese, possa violar o Estatuto, o Regimento ou o presente Cadigo, serao eleitos 3
(trés) associados, componentes ou ndo do proprio Conselho para atuarem como julgadores.

Paragrafo tnico — Os julgadores eleitos poderdo agir com independéncia, observados
os limites do presente Codigo, e deverdo ser escolhidos levando-se em consideragdo sua

idoneidade moral, os bons costumes e imparcialidade sobre a questdo e partes envolvidas,
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sss7o observando-se ainda os interesses, objetivos e finalidades da associacdo e do presente

Cadigo.
Art. 31 — Concluida a eleicdo, sera nomeado de oficio 1 (um) relator, que responsavel

por relatar a ocorréncia e conduzir o processo até final deciséo de primeira instancia.

DA COMPETENCIA DOS JULGADORES DE PRIMEIRA INSTANCIA
DA COMPETENCIA DO RELATOR
Art. 32 - Compete ainda ao relator:
| — Garantir a instauragédo adequada e eficaz do processo;
Il - Garantir ao associado processado o direito ao contraditério e a ampla defesa, em

todas as fases do processo, até final decisdo de primeira instancia.

DA COMPETENCIA DO CORPO DE JULGADORES DE PRIMEIRA INSTANCIA

Art. 33 - Compete ao corpo de julgadores eleitos pelo CONSELHO CONSULTIVO:

| — julgar os processos das quais foram eleitos até encerramento do processo em
primeira instancia.

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ‘“>

Art. 34 — Imediatamente apds a elei¢do, o relator devera notificar o representado, parak\’
que, no prazo de 15 (quinze), dias, contados do recebimento da notificagdo, apresente sua
defesa prévia.

Art. 35 - Respondida ou n&o, os julgadores eleitos poderao designar, quando for o caso,
audiéncia preliminar para tentativa de conciliacdo e prestagado de eventuais esclarecimentos,
notificando o representado sobre sua realizagio.

Art. 36 — Comparecendo o representado, sera dada oportunidade para que o mesmo se
manifeste se tem interesse na dilag&o probatéria.

Art. 37 — Se regularmente notificado, o representado for silente, poderao os julgadores,
mediante decis&o fundamentada:

a) proceder com o julgamento antecipado, caso ndo haja necessidade de dilagdo
probatéria;

b) determinar a dilagao probatdria, designando-se audiéncia de instrugao e julgamento.

§1° - Da decisao proveniente do julgamento antecipado, sera o representante notificado
para apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
notificacio.

§2°- Na hipotese da realizagdo de audiéncia de instrucdo e julgamento, os julgadores

intimardo o representado, informando-lhe a data de sua realizacdo, podendo o mesmo
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"‘-’%}”f’fYOSf‘fhciicar testemunhas e provas que pretende produzir, até 5 (cinco) dias antes da realizagao
jr-d———da)audiéncia.

§3°- Na hipétese da realizacdo de audiéncia de instrugdo e julgamento poderdo os
julgadores, a seu livre critério, apds encerrada a instrugéo, julgar o processo de imediato, na
prépria audiéncia, ou solicitar prazo para analise e julgamento posterior.

a) Da decis&o proveniente da situacé@o prevista acima, sera o representante notificado
para apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
notificacéo.

Art. 38 — Nao sendo interposto recurso nos prazos e situagdes acima descritos, o que
serd analisado pelo relator, proceder-se-a a imediata aplicacdo da pena ao representado
condenado.

Art. 39 - Recebido, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

DO RECURSO

Art. 40 — Apresentado o recurso nos prazos e situagbes acima descritos, sera
designada nova reunido do CONSELHO CONSULTIVO, para eleicdo dos julgadores
recursais.

DA ELEIGAO DOS JULGADORES DE SEGUNDA INSTANCIA -

Art. 41 — Convocada a reunido serdo eleitos 5 (cinco) associados, componentes ou nét‘\b
do proprioc CONSELHO CONSULTIVO para atuarem como julgadores, devendo, contudo, ;
serem diversos dos julgadores de primeira instancia.

Paragrafo Gnico — Os julgadores eleitos poderdo agir com independéncia, observados
os limites do presente Codigo, e deverdo ser escolhidos levando-se em consideracdo sua
idoneidade moral, os bons costumes e imparcialidade sobre a questao e partes envolvidas,
observando-se ainda os interesses, objetivos e finalidades da associagcdo e do presente
Cadigo.

Art. 42 — Concluida a eleigdo, serd nomeado de oficio 1 (um) novo relator, que
responsavel por relatar a ocorréncia e conduzir o processo até final decisdo de segunda

instancia.

DA COMPETENCIA DOS JULGADORES DE SEGUNDA INSTANCIA
DA COMPETENCIA DO RELATOR
Art. 43 - Compete ainda ao relator de segunda instancia:
| — Garantir a instauragdo adequada e eficaz do recurso;
Il - Garantir ao associado processado o direito ao contraditério e a ampla defesa, na

fase recursal até final decisdo irrecorrivel.
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DA COMPETENCIA DO CORPO DE JULGADORES DE SEGUNDA INSTANCIA
Art. 44 - Compete ao corpo de julgadores eleitos pelo CONSELHO CONSULTIVO:
| — julgar os processos das quais foram eleitos, ateé encerramento do processo em

segunda instancia.

DO JULGAMENTO DO RECURSO E DA DECISAO FINAL

Art. 45 - Recebido o recurso, serd designada data para julgamento do mesmo,
notificando-se o representado sobre sua data, com prazo minimo de 5 (cinco) dias
anteriores a data do julgamento.

Art. 46 - Na audiéncia de julgamento, os julgadores deverdo julgar o processo de
imediato, na propria audiéncia.

Art. 47 — Estando o representado presente, saird imediatamente ciente da decis&o.

Art. 48 — Estando o representado ausente, sera notificado do teor do julgamento na
forma previstas no presente Cédigo.

Art. 49 - Da decisdo do corpo de julgadores de segunda instancia ndo cabe qualquer

recurso, procedendo-se a imediata aplicacdo da pena ao condenado.

DA EXECUGCAO DA PENA
Art. 50 - Transitado em julgada a decisdo, proceder-se-a a execug¢dc da pena pela
administracdo da ASSOCIACAQ, representada pela Diretoria Executiva, ou a quem ela

indicar, que devera proceder com o devido cumprimento da condenacao.

Presidente Prudente, 2 de outubfo de 2015.

Presidente da Ams.sem bleia

lvan Maldonado Orosco
Secretario da Assembleia
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REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O presente documento é instituido por forca do artigo 4%,
inciso V; o artigo 5° inciso |; artigo 6°, inciso Il; artigo 7° caput e
paragrafo primeiro; artigo 8°, inciso IV, artigo 18.1, inciso Ill todos do
Estatuto Social da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE
SOFTWARE DO OESTE PAULISTA, e tem por objetivo regular a organizacédo, as
competéncias, as atividades internas e externas e as relacdes entre os
associados em conformidade com as normas abaixo descritas.

DA DESIGNAGCAO
Art. 2° - A ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO
OESTE PAULISTA é composto por empresas produtoras de software e
similares estabelecidas nas cidades que compdem a regido Oeste do
Estado de Sao Paulo. A denominacdo “Pololn” sera utilizada para
referenciar a associacdo em todas as suas agdes.

DA CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - A caracterizac&o como empresa produtora de software sera
definida e verificada pelo cédigo de Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) informado pela empresa no ato de solicitagdao de
ingresso a ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO (’“‘
OESTE PAULISTA. \ ?D
Paragrafo tnico - E possivel a admissdo de empresas com CNAEs \-’
diferentes dos acima descritos, desde que aprovados pela Diretoria
Executiva.

DA ADMISSAO NA ASSOCIAGCAO
Art. 4° - Considerando a visdo e objetivos da ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA, a admisséo das
empresas obedecera aos seguintes critérios:

a) Formalizacdo do pedido de cadastramento junto a ASSOCIAGAO DAS
EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO QESTE PAULISTA, através
de formulario préprio (TERMO DE ADESAQ), que deverd ser
apresentado e aprovado em reunido ordinaria, pela maioria absoluta
(50% + 1) do total dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo. Eventual desempate ficara a cargo do
Presidente da Diretoria Executiva.

DA ORGANIZAGCAO DA ASSOCIAGAO
Art. 5° - A composicdo dos ¢rgdos da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA observara o que dispde o
artigo 8° de seu Estatuto Social.

AN
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° - As competéncias da Diretoria Executiva serdo as previstas
no Estatuto social e ainda as seguintes:

| - Elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento do
setor;

Il - Auxiliar na concepg¢do e implantagdo de politicas publicas de
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo no setor de software, a
fim de criar condicbes legais e ambientais favoraveis a atragédo de recursos
humanos qualificados, novos negoécios e melhoria da competitividade das
empresas locais;

Il - Acompanhar e avaliar as agdes implementadas atraves de
indicadores de resultados;

IV - Representar o setor junto a organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, promover um ambiente de negdécios de software
e criando condi¢cdes para a insergcdo do setor na economia mundial;

V - Promover a educacdo empreendedora e a cultura da cooperacéo
entre os associados;

VI - Convocar e presidir as reuniées e os trabalhos da associagao;

VIl - Representar e responsabilizar-se pelos trabalhos da associacao
junto as entidades de apoio;
VIII - Organizar e comunicar a pauta das reunides aos associados;

IX - Elaborar as atas e memoérias das reunides para aprovacgao;

X - Consolidar documentos diversos, diagnoésticos e propostas que
serdo submetidas aos associados para aprovagédo, oriundos das
Comissdes:

Xl - Representacédo politica econémica e social do setor;

X1l - Criar as Comissdes de carater permanente ou temporario, cuja
reunido é livre, e que se serdo subordinadas diretamente ao comando da
Diretoria Executiva, com o objetivo de elaborar propostas para a fiel
execucdo das finalidades da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE
SOFTWARE DO OESTE PAULISTA previstas no Estatuto e no presente Regimento
Interno.

DAS COMISSOES
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 7° - S&o atribuicées das Comissdes a que se refere o artigo 6°,

inciso XII:

a) Discutir e propor agcbes a serem implementadas, relativas ao
assunto objeto de estudo da comissao;

b) Elaborar propostas e documentos diversos a serem submetidos a
Diretoria Executiva;

¢) Convidar pessoas ef/ou profissionais de reconhecida competéncia
no tema objeto da respectiva Comissao;

d) Executar, acompanhar a execucdo e os resultados das acdes
aprovadas e solicitadas pela Diretoria Executiva,

ol
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DA FORMAGAO DAS COMISSOES
Art. 8° - Depois de constituida a Comissdo pela Diretoria Executiva
serd nomeado um Presidente para presidi-la.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA COMISSAOQ
Art. 9° - Compete ao(a) Presidente da Comissao:
a) Convocar e coordenar as reunifes e os trabalhos da Comisséo;
b) Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo atinja
seus objetivos;
c) Responsabilizar-se pelos trabalhos da Comissdo junto a Diretoria

Executiva;

d) Organizar e comunicar a pauta das reunides aos integrantes da
Comisséo:

e) Garantir a elaboracdo das atas e memérias das reunides da sua
Comisséao.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 10° - As competéncias do Conselho Fiscal serdo as previstas no
Estatuto Social.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 11 - As competéncias do Conselho Consultivo serdo as previstas
no Estatuto Social e ainda o que dispde o presente Regimento Interno e o
Codigo de Etica, Conduta e Disciplina, inclusive no tocante a sua eleicéo,
composicédo, tempo de mandato, competéncias e atribui¢cbes.

DAS REUNIOES
DA PERIODICIDADE
Art. 12 - As reuni6es devem ocorrer preferencialmente as sextas-
feiras, iniciando as 8h, com duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos ou
por um tempo extra quando necessario.

DAS ELEICOES
Art. 13 - As elei¢bes para cargos, ou outras finalidades, observardo o
que dispde o Estatuto Social, o presente Regimento, e o Cédigo de Etica
Conduta e Disciplina, ocbservada a finalidade de cada qual.

DAS CONTRIBUIGCOES
Art. 14 - Entende-se por contribuicdo associativa, a mensalidade paga
pelos associados destinada a obtencdo de recursos para composi¢do de
fundos destinados a manutengcdo da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA.

Art. 16 - E vedado, por quem quer que seja, o uso de quaisquer e
valores arrecadados a titulo de contribui¢cdo associativa, para fins ou
destinacbes estranha as precipuas finalidades da associacédo.
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Art. 16 - O valor da contribuicdo associativa sera obrigatério aos
associados, e sera o estipulado pela Diretoria Executiva, que devera fixa-
lo sempre observando o bom senso e a condicdo das empresas
associadas, preferencialmente, padronizando os valores da mesma.

Paragrafo Gnico - O associado que estiver inadimplente com a
contribuicdo associativa, a partir de 3 meses seguidos, sera encaminhado
para analise do Conselho Consultivo, que o notificara para realizar o
pagamento, negociar o débito ou proceder com a instauragdo de
procedimento previsto no Codigo de Etica, Conduta e Disciplina.

DA GESTAO DE CAIXA
Art. 17 - O tesoureiro nomeado pelo Conselho Fiscal devera
apresentar trimestralmente a prestacdo de contas da ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA, que devera ser
analisada em reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

Art.18 - Ao final da gestdo, o Conselho Fiscal devera apresentar o
balanco das atividades para a Diretoria Executiva do periodo, em reuniao
especifica, denominada como prestacdes de contas. O local, data, hora e
duragdo poderdo ser diferentes das reunides ordinarias.

Art. 19 - Anualmente a Diretoria Executiva convidara todos os
associados e demais entidades, empresas e a comunidade para uma
apresentacdo das atividades realizadas pela ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA.

DO LICENCIAMENTO DOS CARGOS

Art.18 - Todo associado membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo ou das Comissées da ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA, tem o direito de
pedir licenciamento por um periodo maximo de 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Diretoria Executiva, sem que isto provoque motivo
de destituicéo.

Art. 19 - O pedido devera ser feito por escrito e lido formalmente em
uma reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

Art. 20 - Durante o periodo de licenciamento, o0 membro ndo pode
votar ou ser votado.

DAS RELAGOES EM GERAL
Art. 21 — As relacdes entre os associados entre si, perante terceiros,
seus funcionarios, entre outras, observaréo o que dispde o Cédigo de Etica
Conduta e Disciplina, ressaltando-se que as empresas participantes da
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE
PAULISTA deverdao pautar suas atividades no &mbito comercial e



ASSOCIACAO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SOFTWARE DO OESTE PAULISTA
CNPJ (MF) n" 17.863.437/0001-51
Avenida Coronel José Soares Marcondes, 1078 - Sala 01 - [12° andar
CEP 19.010-080 — Presidente Prudente - SP

profissional, de forma ética, respeitando os principios das boas relagdes,
em especial ao regramento disposto naquele Codigo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.22 - A Diretoria Executiva podera propor, a qualquer tempo,
alteragcdes e/ou inclusées no presente Regimento Interno, ou no Cédigo de
Etica, Conduta e Disciplina, que serdo votadas por Assembleia, nos termos

do Estatuto.

Presidente Prudente, 2 de outubro de 2015.
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Presidente da Assembleia

lvan Maldonado Orosco
Secretario da Assembleia



